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Приложение 1
к распоряжению от «19» марта 2014 г. № 202
План мероприятий администрации города Твери на 2014 год 

по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации 
Федеральному Собранию РФ от 12 декабря 2013 года
	№
	Задача исполнительного органа

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный
исполнитель/

соисполнитель
	Ожидаемый результат
 (с указанием адресных показателей и итоговых данных)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Образование

	1.1
	Ликвидация очередей в дошкольные образовательные учреждения

Введение дополнительных дошкольных мест


	1.1.1. Строительство детского сада на 110 мест в микрорайоне Южный.
	4 квартал

2014 года
	Департамент архитектуры и строительства

Е.В. Бокарев
 Управление образования

Н.А. Афонина
	Обеспечение 100% охватом дошкольным образованием детей г. Твери в возрасте от 3 до 7 лет. Увеличение числа мест в детских дошкольных учреждениях.

	
	
	1.1.2. Приобретение детского сада на 190 мест в

микрорайоне Мамулино.
	
	
	

	
	
	1.1.3. Проведение ремонтных работ в СОШ № 20,2; МДОУ №151, 38, 65 с целью открытия 285 дополнительных дошкольных мест.
	
	
	

	
	
	1.1.4. Строительство детского сада на 150 мест в микрорайоне Юность  по ул. Планерная – 1-й пер. Вагонников.
	2014-2015
	Департамент архитектуры и строительства

Е.В. Бокарев
	

	
	Развитие вариатив
ных форм дошкольного образования

Совершенствование профильного обучения в общеобразовательных школах.

Создание условий для предоставления доступных и качественных услуг по дополнительному образованию детей

Развитие системы повышения квалификации учителей.
	1.1.5. Обеспечение функционирования 70 групп кратковременного пребывания, 6 семейных детских садов, 7 консультационных пунктов для родителей.
	в течение года
	Управление образования

Н.А. Афонина
	Обеспечение вариативным дошкольным образованием 14% детей в возрасте от 1 года до 7 лет.

	
	
	1.1.6. Создание условий для совершенствования профильного обучения в 48 школах города.
	
	
	Увеличение доли школьников, обучающихся по профильным программам до 61%.

	
	
	1.1.7. Создание условий по эффективному функционированию системы дополнительного образования в 54 школах, 84 детских садах, Дворце творчества детей и молодежи, 9 загородных оздоровительных лагерях.
	
	
	Обеспечение доли не менее 73% детей в возрасте до 18 лет, охваченных  дополнительным образованием.

	
	
	1.1.8 Осуществление организационных мероприятий по обеспечению повышения квалификации 1391 педагога СОШ И ДОУ.
	в течение года
	Управление образования

Н.А. Афонина
	Доведение доли школьников, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам от общего числа школьников до 50%.
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	1.2
	Совершенствование механизма оплаты труда работников отрасли
	1.2.1 Осуществление организационных мероприятий по доведению заработной платы педагогов СОШ до уровня средней оплаты труда по экономике Тверской области, а по ДОУ – до уровня средней оплаты общего образования региона.
	в течение года
	Управление образования

Н.А. Афонина
	Доведение заработной платы педагогов СОШ до уровня средней оплаты труда по экономике Тверской области, а по ДОУ – до уровня средней оплаты труда общего образования региона.

	2. Культура, спорт и молодежная политика

	2.1
	«….. продолжить развитие инфраструктуры массового детско-юношеского спорта. Делать всё, чтобы повышался престиж активного образа жизни».
	2.1.1 Ремонт и содержание спортивных площадок зоны отдыха «Городской пляж».
	в течение года

в течение года
	Управление по культуре

 СиДМ
О.В. Жукова
	Развитие и повышение эффективности деятельности муниципальных физкультурно-спортивных учреждений, организаций и спортивных объектов.

	
	
	2.1.2 Ремонт, модернизация и материально-техническое переоснащение учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности. (МБОУ ДОД ДЮСШ «Тверь», МБОУ ДОД «ДЮСШ»).
	
	
	

	
	
	2.1.3 Ремонт, устройство спортивного оборудования и плоскостных сооружений на территориях средних общеобразовательных школ г. Твери. (СОШ №15, СОШ №43, СОШ №48).
	
	Управление по культуре

 СиДМ

О.В. Жукова 

Управление образования

Н.А. Афонина
	

	2.2
	«Межэтническое напряжение  провоцируют не представители каких-то народов, а люди, лишённые культуры, уважения к традициям, как своим, так и чужим».
	2.2.1 Проведение национальных праздников, вечеров дружбы, конференций, круглых столов, фестивалей национальных культур, национальной кухни (не менее 10). 
	в течение года
	Управление по культуре
СиДМ
О.В. Жукова
	Оказание содействия в проведении мероприятий. Формирование единого этнокультурного пространства.

Увеличение количества участников на 7 % по сравнению с 2013 г. 

	
	
	2.2.2 Проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню народного единства (не менее 30).  
	
	
	

	
	
	2.2.3 Реализация проекта «С книгой к миролюбию» (не менее 100 мероприятий).
	
	
	

	2.3
	«Наступающий 2014 год объявлен в России Годом культуры. Он призван стать годом истинного просветительства, обращения к нашим культурным корням, к вопросам патриотизма, нравственности и морали».
	2.3.1 Ремонт, модернизация и материально-техническое переоснащение муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования детей. Ввод в эксплуатацию здания бывшего клуба ООО «ДСК». Реставрация здания Колонного зала Дворянского собрания (здание ГДО).
	в течение года


	Управление по культуре
СиДМ
О.В. Жукова

	Улучшение материально-технического состояния учреждений.
Сохранение и развитие  культурного наследия. Поддержка одаренных детей. 

Реализация социально-культурных проектов, проведение конкурсов и фестивалей.

	
	
	2.3.2 Комплексное обслуживание памятников, находящихся в муниципальной собственности.
	
	
	

	
	
	2.3.3 Изготовление и установка мемориальных досок.
	
	
	

	
	
	2.3.4 Проведение культурно-массовых мероприятий совместно с общественными организациями.
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	2.3
	Наступающий 2014 год объявлен в России Годом культуры. Он призван стать годом истинного просветительства, обращения к нашим культурным корням, к вопросам патриотизма, нравственности и морали».
	2.3.5 Реализация Плана мероприятий, посвященных году культуры.
	в течение года
	Управление по культуре
СиДМ
О.В. Жукова
Администрации районов 

в г. Твери

В.Н. Калачин,

В.Г. Радюк, 
М.А. Нагорнов, 

А.В. Огоньков
	Сохранение и развитие  культурного наследия. Поддержка одаренных детей. 

Реализация социально-культурных проектов, проведение конкурсов и фестивалей.

	3. Развитие экономического потенциала и достижение высоких темпов развития города

	3.1
	«Уже в течение ближайших двух лет на программный принцип должны перейти бюджеты всех уровней.
	3.1.1 Совершенствование программных методов управления развитием муниципального образования, в том числе:
- оценка эффективности реализации долгосрочных и городских программ за 2013 год;

- подготовка изменений в Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Твери;

- реализация мероприятий в рамках муниципальных программ города Твери.
	до 1 апреля 

2014 года

I полугодие 2014

в течение года
	Департамент экономики

ИиПП

Н.Ю. Сдобняков

Структурные и территориальные подразделения администрации 
г. Твери
	Результаты оценки эффективности реализации ГЦП за 2013 год с указанием причин недовыполнения.
Постановление администрации г. Твери о внесении изменений в Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ г. Твери.

	4. Жилищная политика

	4.1.
	«… жилищная политика должна стать одним из решающих факторов демографического развития»

«… военнослужащие минобороны вставшие на очередь до 01.01.2012 года будут обеспечены постоянным жильем»
	4.1.1 Приобретение жилых помещений (квартир).
	4 квартал 2014
	Департамент архитектуры и строительства

Е.В. Бокарев
	Улучшение жилищных условий жителей города. Приобретение 27 квартир.

	5. Муниципальное управление

	5.1
	«…местная власть должна быть устроена так – а ведь это самая близкая власть к людям, – чтобы любой гражданин, образно говоря, мог дотянуться до неё рукой…Современной России необходима широкая общественная дискуссия, причём с практическими результатами, когда общественные инициативы становятся частью государственной политики и общество контролирует их исполнение…»
	5.1.1 Опубликование муниципальных правовых актов, иной официальной информации администрации г. Твери, ее структурных и территориальных подразделений, подготовка официальных пресс-релизов и видеосюжетов о деятельности администрации г. Твери, официальных комментариев должностных лиц.
	в течение года
	Управление информации 

Н.А. Касаева 
	Обеспечение открытости деятельности администрации города Твери, диалога власть – население.

– не менее 40 пресс-релизов ежемесячно;

– не менее 12 видеосюжетов ежемесячно;

– не менее 10 комментариев должностных лиц ежемесячно.
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	5.1
	«…местная власть должна быть устроена так – а ведь это самая близкая власть к людям, – чтобы любой гражданин, образно говоря, мог дотянуться до неё рукой…Современной России необходима широкая общественная дискуссия, причём с практическими результатами, когда общественные инициативы становятся частью государственной политики и общество контролирует их исполнение…»
	5.1.2 Осуществление работы с обращениями граждан:

- личный прием граждан главой администрации района, заместителями главы администрации, начальниками отделов;

- постановка на учет письменных обращений граждан, организация работы с ними, контроль соблюдения сроков исполнения.
	в течение года
	Администрации районов 

в г. Твери

В.Н. Калачин,

В.Г. Радюк,

М.А. Нагорнов, 

А.В. Огоньков
	Оказание помощи и содействия гражданам, учет мнения жителей в решении вопросов местного значения. Рассмотрение обращений в установленные законом сроки.

	5.2
	«В том числе мы должны поддержать гражданскую активность на местах, в муниципалитетах, чтобы у людей была реальная возможность принимать участие в управлении своим посёлком или городом, в решении повседневных вопросов, которые на самом деле определяют качество жизни…»
	5.2.1. Обеспечение информирования населения о деятельности администрации г. Твери о проектах нормативно-правовых актов путем публикации в сети Интернет на официальном сайте администрации г. Твери.

	в течение  года


	Управление информационных ресурсов и технологий

А.В. Исаев


	Обеспечение открытости деятельности администрации города Твери, диалога власть – население.

Предоставление возможности жителям города Твери ознакомиться с проектами нормативно-правовых документов администрации города Твери, участвовать в обсуждении и принятии важных для жизни города решений.

	
	
	5.2.2 Проведение мероприятий с участием представителей ТОС и общественности района.
	в течение года


	Администрации районов 

в г. Твери

В.Н. Калачин,

В.Г. Радюк,

М.А. Нагорнов, 

А.В. Огоньков
	Взаимодействие общественных организаций с органами власти в решении текущих вопросов, повышение доверия населения к органам власти, повышение юридических знаний у выборных лиц ТОС, повышение патриотической активности жителей района.


И.о. начальника департамента экономики, инвестиций и промышленной политики






Н.М. Савченко
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